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TUDO SOBRE EMPREGD,
SALARIO E CARREIRA



“Em qualquer tipo de
organizacao nenhum
capital humano é novo
demais



GESTAO DE

RECURSOS HUMANOS

Tudo sobre emprego,
saldrio e carreira

Pra comegar a conversa

Qual é o perfil de quem atua como profissional de RH?
Como chegar la e alcangar seus objetivos?

E o mercado de trabalho?

Por que fazer RH na Faculdade Descomplica?
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PRA COMEGAE
A BﬂN\lERgﬂ*

Falou em produtividade, inovagdo, lideranca e lidar bem com pessoas?
Entao, falou em Gestdao de Recursos Humanos! Os profissionais dessa

area sdo fundamentais para qualquer organizacdo que quer crescer e

mandar bem com suas equipes.
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Uma noticia boa: a procura por especialistas em Recursos Humanos

ndo para de crescer! Ainda mais agora, num mundo que muda a toda

hora e td sempre exigindo novas competéncias e habilidades de cada

pessoa. Preparar ou contratar uma equipe com o perfil certo pra

cada atividade, é uma responsabilidade grande e superestratégica,

concorda? Por isso que os empresarios tém investido cada vez mais

em profissionais de RH.

Se estd em busca de fazer faculdade e de se especializar como

profissional dessa area, criamos um contetudo que vai te dar aquela

forca pra vocé escolher!

ganham 1407 a mal

(T

“No Brasil, a taxa de
desemprego é de 6% entre
a populagdo que tem ensino
superior completo. Ela sobe
para 14% no grupo que s6
cursou até o Ensino Médio.”

Fonte: Pnad Continua, elaborado
por Idados.

(T

“Ha uma diferenca nos saldrios
também. Quem tem faculdade
ganha em média R$ 5 mil. A
média de quem cursou ensino
médio é de R$ 2 mil.”

Fonte: Pnad Continua, elaborado
por Idados.

.

Pra comecar a conversa
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QUAL E O PERFIL
DE QUEN ATUA COMO

A gente fez uma lista de algumas habilidades que sao legais para

pessoas dessa area. Vocé ja tem tudo isso? Se tiver, 6timo! Se nao, tudo

bem! Vocé pode trabalhar essas competéncias durante a sua jornada

na faculdade também.

Respeitar
as diferencas

Saber dialogar

Gostar de
motivar pessoas

Trabalhar bem
em equipe

Ser dinamico

Atualizar-se

sempre

Qual é o perfil de quem atua como profissional de RH?
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COMO CHEGAR LA
E ALCANGAR SEUS
OBJETIVOS?
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O que pode te destacar no mercado de trabalho como um especialista

em Recursos Humanos? Aqui vao 5 dicas para vocé ficar de olho.

Empatia, inteligéncia emocional e mediacado de conflitos sdo algumas das
habilidades que vao abrir muitas portas e potencializar seus trabalhos. O

mundo agradece!

Antes de qualquer coisa, que tal fazer uma listinha das habilidades que
vocé quer desenvolver? Depois anote alguns objetivos e caminhos pra

que isso se torne real oficial. Nao vai querer flopar nessa tarefa, né?

Se vocé ta querendo fazer bonito na comunicagao,
por exemplo, faga um plano com tudo que precisa
estudar e treinar, seja pra linguagem escrita ou oral.

Terminou a faculdade? Continue estudando! Busque uma especializa-

¢do, pés-graduacdo ou MBA, em RH ou Gestdo de Pessoas.

Quem se comunica e sabe negociar, vai longe! Faca treinamentos e
workshops que tenham foco em ensinar como liderar pessoas que

costumam trazer esses conhecimentos também!

Como chegar la e alcangar seus objetivos?
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Quer que a empresa cresga e quer crescer também? Entao prepare-se

para dar e receber feedbacks!

Ja reparou o quanto a gente cresce quando fazemos ou recebemos

uma avaliacdo, retorno, opinido ou comentdrio sobre alguma acao

nossa ou que outra pessoa fez?

Sdo os famosos feedbacks! Se vocé quer crescer e também que a

empresa cresca, entdo é melhor se preparar para esses momentos.

Na hora de dar um retorno

Antes de qualquer coisa, ndo eixe
pra depois para falar o que é preciso

Use frases na primeira pessoa
Troque o “mas” pelo “e”
Troque o “tentar” pelo “fazer”

Troque o “se” pelo “quando”

E na hora de receber

Saiba ouvir e dé atengao para o
que a pessoa te diz

Anote o que foi falado para colocar
em pratica

Lembre-se: ndo é pessoal

Seja educado e agradeca o
feedback!

Como chegar la e alcangar seus objetivos?
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Saia do seu quadrado!

Aprender sobre as outras dreas é superimportante para dialogar e apoiar

da melhor forma.

Liderar e motivar faz toda diferenca!l

O jeito que um gestor lida com os colaboradores, sua experiéncia e sua

capacidade de argumentar influenciam diretamente o desempenho e a

motivagao do time.

é % Como chegar la e alcangar seus objetivos? 10



emprego, saldrio e carr

O mercado estd em alta (muito bem, obrigado!) e deve continuar
crescendo. Bom lembrar que a exigéncia para esses profissionais
também tende a aumentar. Se vocé quer ter seu espago, super
indicamos que marque aquele date com os estudos sempre com foco

em formacgao e experiéncia.

Olha quais sdao os cargos mais oferecidos: coordenador, gerente
generalista, analista de folha de pagamento e departamento pessoal,
treinamento e desenvolvimento de pessoas, remuneracao e beneficios

e analista sénior de remuneracao e beneficios, cargos e saldrios.

é 9 E o mercado de trabalho? 11
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Se tem uma empresa bombando, pode contar que ali tem uma galera
de RH criativa e que cuida bem dos objetivos da organizacdao e dos
colaboradores.

Mas o que um profissional de Recursos Humanos faz? Além de tocar
boa parte da contratacdo e da qualificacdo da equipe, ele é quem pode
fazer total diferencga pra criar um ambiente de trabalho top: saudével,
produtivo e sem conflitos.

Da uma olhada em algumas atividades que esse profissional contribui:

Gestao de metas individuais e coletivas

Selecao de novos funcionarios

Avaliacoes de produtividade

Direitos trabalhistas

Gerenciar cargos e salarios

E o mercado de trabalho? 12
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Solucionar conflitos

Organizar treinamentos

Fazer pesquisas de clima

Segurancga do trabalho

Gestao de folhas de pagamento

Gestao de beneficios

Criar agoes de motivagao

Gerenciar planos de carreira

Desligamento de funcionarios

E o mercado de trabalho?
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Tudo vai depender do tipo de empresa que vocé quer trabalhar (privadas
ou publicas; pequenas, médias ou grandes; com ou sem fins lucrativos).
Olha aqui como costuma ser a dinamica nas empresas! Lembrando que

nao é regra absoluta, ta?

Em pequenas empresas ou startups

Se vocé estudou pra caramba e pensou em um espaco pra aplicar
suas ideias, chegou a hora!l Como as equipes costumam ser mais
enxutas em pequenas empresas e startups, o profissional de RH,
muitas vezes, é contratado como generalista, por exemplo. E o
momento de brilhar e colocar em pratica tudo o que aprendeu ha

faculdade e nos cursos que fez.

Em médias e grandes empresas

Aqui vocé tem mais liberdade pra atuar como especialista na atividade
que mais gosta. Em médias e grande empresas, a equipe é maior, com
pessoas que se aprofundaram em areas, como politicas de qualidade

de vida e recrutamento.

Em consultorias de RH

Vocé pode atuar em consultorias externas para dar um up em outros
negdcios. Mesmo em empresas que ja tenham area de RH, alguns
lideres as vezes precisam de um olhar de fora para vencer desafios
especificos. Alerta de spoiler: vocé ainda pode abrir a sua prépria

consultoria!

E o mercado de trabalho?
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Departamento Pessoal x
Recursos Humanos

Ah! Vale lembrar que Departamento Pessoal e Recursos Humanos nao

s30 a mesma coisa, hein?

Vem que a gente conta mais sobre isso. Quem cuida dos talentos da
empresa é o RH, que faz treinamentos, feedbacks, recrutamento e
selecdo, por exemplo. J& o Departamento Pessoal (DP) cuida da parte

burocrética, como célculo da folha de pagamento e controle de férias.

E como isso acontece no dia a dia?

Empresas de menor porte costumam nao ter DP. E, nesses casos, o

“contator” ou até mesmo o profissional de RH é quem fica com o trabalho.

Ja nas médias empresas o que acontece bastante é das areas de DP
e RH ficarem em um Unico setor e o trabalho acaba sendo feito pelos
profissionais das duas. E, em grandes empresas, cada um fica na sua area
(pode ter excecdo, claro!).

E o mercado de trabalho?
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Isso vai depender da sua realidade e estilo de vida, né? O salario de

um profissional de RH pode variar bastante: de R$ 2.200,00 até mesmo

acima de R$ 20.000,00 em grandes empresas.

Ele depende também se vocé trabalha em uma empresa de pequeno,

médio ou grande porte. Olha sé o saldrio médio base de cada fungao:*

Estagiario de RH

Auxiliar de RH

Consultor de RH

Coordenador de RH

Gestor de RH

Gerente de RH

Diretor de RH

R$ 1.031,56

RS 1.301,11

RS 3.366,47

RS 4L.444,70

R$ 5.502,00

RS 7.283,53

RS 21.411,15

*Dados da Pesquisa Catho (2019), exceto Gestor de RH, divulgado pela Love Mondays (2019).

E o mercado de trabalho?
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POR QUE FAZER
RH NA FACULDADE
DESCOMPLICA2-.

) §
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Por que fazer RH na Faculdade Descdn'ip
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Somos o Descomplica, um grupo formado por pessoas que acreditam
que a educacdo pode e deve ser mais inclusiva. Surgimos em 2011 com

o objetivo incansavel de transformar a vida de milhares de brasileiros.

S6 nos nossos primeiros dois anos, ajudamos mais de 2 milhdes de
alunos a se prepararem pro Enem e ingressarem em faculdades publicas
e privadas. Deu certo? Deu! De | pra cd, passamos a ter varios tipos
de curso e nunca paramos de inovar. Foi ai que, em 2020, criamos
a Faculdade Descomplica com o sonho de levar a educagdo para
um numero ainda maior de pessoas e prepara-las para o mercado
de trabalho.

No Curso Superior Tecnolégico em Gestao de
Recursos Humanos do Descomplica, ajudamos a
formar profissionais capazes de contribuir para
o crescimento das empresas.

Temos metodologia prépria e estratégias pedagdgicas diferenciadas
para que vocé faca uma graduacdo online de qualidade e ndo apenas

um curso EaD.

Criamos esse curso pra vocé que ta querendo entrar logo no mercado
de trabalho! Temos aqui uma educagao com sentido e que faz com que
os alunos tenham clareza da relevancia dos contetidos e suas aplicagcdes
reais. A gente tem uma formacdo supercompleta pra vocé atuar em

varias areas.

Por que fazer RH na Faculdade Descomplica?
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Temos um curriculo superintegrado, feito por nés mesmos. Aqui a teoria

estd perfeitamente alinhada com o que o mercado pede dos profissionais

de Recursos Humanos.

Aqui vocé também é protagonista do seu desenvolvimento. Na nossa

plataforma online, vocé fica mais perto da gente e acompanha toda a

evolucdo do seu aprendizado. Olha que legal: 8 medida que consome o

contelido, vocé vai conquistando “badges”, que indicam sua evolugéo.

E muito fécil acessar tudo, seja do seu celular ou desktop.

O curso é online, mas a gente nao te abandona nunca! Vocé estuda com

liberdade total, online, offline, de onde quiser, mas nunca distante dos

professores, do contetudo e de suas turmas.

Tutores sensacionais pra te

orientar no que precisar

Aulas em video para ver e

rever quantas vezes quiser

Material de apoio sempre
disponivel para download

Estagios, nucleos de pesquisa
e extensao pra ampliar seu

conhecimento

Biblioteca com mais de 1000
obras no acervo

Exercicios e simulados

online

Por que fazer RH na Faculdade Descomplica? 19
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7 Microcertificados que vao 8 Conteldo pedagdgico que
rechear o seu curriculo ao te aproxima do que o
longo de todo o curso mercado pede na vida real

9 Professores com experiéncia 10 Férum para poder tirar suas
comprovada que vao te fazer duvidas a qualquer hora do dia
aprender

Qual é a duragao do curso de RH na
Faculdade Descomplica?

Aqui nés organizamos o Curso Superior Tecnolégico em Gestdo de
Recursos Humanos (Modalidade EAD) com duracdo de 4 semestres
ou 2 anos distribuidos em 4 moédulos semestrais: Gestdo Empresarial,
Recrutamento e Selecdo, Remuneracdo Estratégica e Treinamento e

Desenvolvimento.

Recursos AHumanos da
aculdade pescomptica:

é 9 Por que fazer RH na Faculdade Descomplica? 20


https://descomplica.com.br/faculdade/cursos/recursos-humanos/
https://descomplica.com.br/faculdade/cursos/recursos-humanos/

faculdade
descomplica

faculdadedescomplica.com.br
K1 faculdadedescomplica
faculdadedescomplica
@O faculdadedescomplica



http://faculdadedescomplica.com.br/
https://www.facebook.com/faculdadedescomplica
https://www.instagram.com/faculdadedescomplica/
https://www.youtube.com/FaculdadeDescomplica/
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